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KADRLARNI INKLYUZIV FAOLIYATGA TAYYORLASHDA 

ZAMONAVIY TA’LIMNI TASHKIL ETISH YO‘LLARI 

 

Toshkent Kimyo xalqaro universiteti 

Maxsus pedagogika yo‘nalishi 4-bosqich talabasi 

To‘xtaboyeva Inobat Norsoat qizi 

Kadrlarni inklyuziv innovatsion faoliyatga tayyorlashda an’anaviy dars 

shaklini saqlab qolgan holda, unga turli-tuman ta’lim oluvchilar faoliyatini 

faollashtiradigan metodlar bilan boyitish ta’lim oluvchilarning o‘zlashtirish 

darajasining ko‘tarilishiga olib keladi. Buning uchun o‘quv mashg‘uloti oqilona 

tashkil qilinishi, ta’lim beruvchi tomonidan ta’lim oluvchilarning qiziqishi, 

o‘rganilayotgan o‘quv materialining mazmuniga mos ravishda metod va vositalarni 

tanlash orqali yuqori samaradorlikka erishish mumkin. 

Interfaol metodlar deganda-ta’lim oluvchilarni faollashtiruvchi va mustaqil 

fikrlashga undovchi, ta’lim-tarbiya jarayonida talaba-talaba, talaba-o‘qituvchi 

hamkorligida yuqori samaradorlikka erishishga xizmat  

qiladigan metodlar tushuniladi. Bu metodlar qo‘llanilganda ta’lim beruvchi 

ta’lim oluvchini faol ishtirok etishga chorlaydi. 

Ta’lim oluvchi butun jarayon davomida faol ishtirok etadi. Interfaol ta’lim 

metodlari asosida tashkil etilgan mashg‘ulotlarning foydali jihatlari quyidagilarda 

namoyon bo‘ladi: 

- ta’lim samarasi yuqoriroq bo‘lgan o‘qish-o‘rganish; 

- ta’lim oluvchining yuqori darajada rag‘batlantirilishi; 

- ilgari o‘zlashtirilgan bilimning ham e’tiborga olinishi; 

- ta’lim oluvchining tashabbuskorligi va mas’uliyatining qo‘llab-

quvvatlanishi; 

- amalda bajarish orqali o‘rganilishi; 

- ikki taraflama fikr-mulohazalarga sharoityaratilishi. 
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Talabalarni inklyuziv innovatsion faoliyatga tayyorligini takomillashtirishda 

quyidagi ta’limni tashkil etish shakllaridan foydalaniladi: 

- ma’ruzalar, amaliy mashg‘ulotlar (ma’lumotlar va texnologiyalarni anglab 

olish, aqliy qiziqishni rivojlantirish, nazariy bilimlarni mustahkamlash); 

- davra suhbatlari (ko‘rilayotgan loyiha yechimlari bo‘yicha taklif berish 

qobiliyatini oshirish, eshitish, idrok qilish va mantiqiy xulosalar chiqarish); 

- bahs va munozaralar (loyihalar yechimi bo‘yicha dalillar va asosli 

argumentlarni taqdim qilish, eshitish va muammolar yechimini topish qobiliyatini 

rivojlantirish). 

Hamkorlik ta’limini qo‘llashda talabalar quyidagi 

shakllarda ta’lim oladi: 

1) jamoada; 

2) kichik guruhda; 

3) juftlikda. 

1-variant: Jamoada ta’lim olish. Har bir talabaning 

yutuqlaridan jamoa xabardor bo‘ladi, chunki jamoa har bir talaba  

tomonidan o‘quv materialining muvaffaqiyatli o‘zlashtirilishidan  

manfaatdor. Zero, jamoaning muvaffaqiyati har bir talaba va uning 

yutug‘iga, jamoa oldiga qo‘yilgan muammoning yechimiga bog‘liq.  

2-variant: Kichik guruhda ta’lim olish. Talabalar 4-5 nafardan bo‘lib, 

kichik guruhlarga birlashib, blok holida berilgan o‘quv materiali ustida ishlaydi. Har 

bir talaba material ustida alohida ishlaydi. So‘ngra bir guruhdagi talabalar boshqa 

guruhlarga 1 nafardan bo‘lib o‘tishadi va o‘zlari o‘rgangan material bo‘yicha ekspert 

sifatida tengdoshlariga ma’lumot bergandan so‘ng o‘z guruhlariga qaytirib, 

tengdoshlaridan o‘zlashtirgan ma’lumotlar bilan o‘z jamoasi a’zolarini tanishtiradi. 

Bunda sheriklarni diqqat bilan tinglash, zarur ma’lumotlarni o‘z daftarlariga qayd 

etib borish talab qilinadi. Mashg‘ulot so‘nggida o‘qituvchi istalgan talabadan 

o‘rganilgan mavzu bo‘yicha savollarga javob berishini so‘raydi.  
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3-variant. Juftlikda ishlash. Talabalar juftliklarga bo‘linadi. Har bir juftlik 

yaxlit mavzu bo‘yicha alohida topshiriq oladi. Birgalikda ishlash asosida juftlik 

a’zolari o‘zlariga berilgan materialni o‘zlashtiradi. So‘ngra bu haqida jamoa oldida 

axborot beradi. 

1. Tayanch konspekt (, tezislar, izohlovchi suratlar, qisqacha xulosalar, 

ramziy belgilar, sxemalar, grafiklar, jadvallar, diagrammalar)dan foydalanish.  

2. Test (bilimlarni test asosida sinovdan o‘tkazish). 

3. Baholash (talabalarning o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarini baholash) 

“Rolli o‘yin” metodi - ta’lim oluvchilar tomonidan hayotiy vaziyatning har 

xil shart-sharoitlarini sahnalashtirish orqali ko‘rsatib beruvchi metoddir. Rolli 

o‘yinlarning ishbop o‘yinlardan farqli tomoni baholashning olib borilmasligidadir. 

Shu bilan birga “Rolli o‘yin” metodida ta’lim oluvchilar ta’lim beruvchi tomonidan 

ishlab chiqilgan ssenariydagi rollarni ijro etish bilan kifoyalanishsa, “Ishbop o‘yin” 

metodida rol ijro etuvchilar ma’lum vaziyatda qanday vazifalarni bajarish 

lozimligini mustaqil ravishda o‘zlari hal etadilar. Rolli o‘yinda ham ishbop o‘yin 

kabi muammoni yechish bo‘yicha ishtirokchilarning birgalikda faol ish olib 

borishlari yo‘lga qo‘yilgan. Rolli o‘yinlar ta’lim oluvchilarda shaxslararo muomala 

malakasini shakllantiradi. “Rolli o‘yin” metodida ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilar 

haqida oldindan ma’lumotga ega bo‘lishi lozim. Chunki rollarni o‘ynashda har bir 

ta’lim oluvchining individual xarakteri, xulq-atvori muhim ahamiyat kasb etadi. 

Tanlangan mavzular ta’lim oluvchilarning o‘zlashtirish darajasiga mos kelishi 

kerak. Rolli o‘yinlar o‘quv jarayonida ta’lim oluvchilarda motivatsiyani 

shakllantirishga yordam beradi. 

Quyida “Rolli o‘yin” metodini tarkibiy tuzilishi keltirilgan: 

Ssenariy ishlab chiqiladi; 

O‘yinning maqsadi va vazifalaritushuntiriladi; 

Rollar taqsimlanadi; 

Rollar ijro etiladi; 
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Yakuniy xulosaga kelinadi. 

Keys-stadi (inglizcha sase – vaziyat, holat, study -o‘rganish). Keys-stadida 

bayon qilingan va ta’lim oluvchilarni muammoni ifodalash hamda uning maqsadga 

muvofiq tarzdagi yechimi variantlarini izlashga yo‘naltiradigan aniq real yoki sun’iy 

ravishda yaratilgan vaziyatning muammoli-vaziyatli tahlil etilishiga asoslanadigan 

o‘qitish usulidir. 

Keys-stadi - o‘qitish, axborotlar, kommunikatsiya va boshqaruvning 

qo‘yilgan ta’lim maqsadini amalga oshirish va keys-stadida bayon qilingan amaliy 

muammoli vaziyatni hal qilish jarayonida prognoz qilinadigan o‘quv natijalariga 

kafolatli yetishishni vositali tarzda ta’minlaydigan bir tartibga keltirilgan optimal 

usullari va vositalari majmuidan iborat bo‘lgan o‘qitish texnologiyasidir. 

“Keys metodi” ni amalga oshirish bosqichlari: 

1-bosqich: Keys va uning axborot ta’minoti bilan tanishtirish : 

- yakka tartibdagi audio-vizual ish; 

- keys bilan tanishish(matnli, audio yoki media shaklda); 

- axborotni umumlashtirish; 

- axborot tahlili; 

- muammolarni aniqlash. 

2-bosqich: Keysni aniqlashtirish va o‘quv topshirig‘ni belgilash : 

- individual va guruhda ishlash; 

- muammolarni dolzarblik iyerarxiyasini aniqlash; 

- asosiy muammoli vaziyatni belgilash. 

3-bosqich: Keysdagi asosiy muammoni tahlil etish orqali o‘quv 

topshirig‘ining yechimini izlash, hal etish yo‘llarini ishlab chiqish: 

- individual va guruhda ishlash; 

- muqobil yechim yo‘llarini ishlab chiqish; 

- har bir yechimning imkoniyatlari va to‘siqlarni tahlil qilish; 

- muqobil yechimlarni tanlash. 
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4-bosqich: Keys yechimini yechimini shakllantirish va asoslash, taqdimot: 

- yakka va guruhda ishlash; 

- muqobil variantlarni amalda qo‘llash imkoniyatlarini asoslash; 

- ijodiy-loyiha taqdimotini tayyorlash; 

- yakuniy xulosa va vaziyat yechimining amaliy aspektlarini yoritish.  

Shuningdek, talabalarni inklyuziv innovatsion faoliyatga tayoligini 

shakllantirishda maxsus kurslar (innovatsion iqtisodiyot, bilimlar iqtisodiyoti, 

kasbiy ta’lim metodikasi, maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi)ning amaliy 

mashg‘ulotlarida qo‘llash bilan bog‘liq o‘quv loyihalarini ishlab chiqish va amalga 

oshirishga jalb etish yaxshi samara berdi. O‘quv loyihalarini ishlab chiqish va 

amalga oshirish orqali talabalarda loyihalashning umumlashgan algoritmini bajarish 

qobiliyati bo‘lib, g‘oyani ilgari surish; muammoni ko‘rsatish, maqsadni belgilash va 

uni hal etish vazifalarini ifodalash; natijaga erishishning qulay usul va vositalarini 

asosli tanlash; hamkorlikda ishlashni rejalashtirish va loyihadagi majburiyatlarni 

taqsimlash; natijalarni rasmiylashtirish va ularning umumiy taqdimotini o‘tkazish; 

o‘z-o‘zini baholash va refleksiyani amalga oshiradi. 
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