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Annotatsiya

Mazkur maqolada ragamli ta’lim muhiti sharoitida o‘quv markazlari orgali
yugori sinf o‘quvchilarining kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish masalasi
o‘rganilgan. Zamonaviy mehnat bozori sharoitida yoshlarning nafagat bilim, balki
moslashuvchan ko‘nikmalarga ega bo‘lishi zarurati ortib bormoqgda. Tadgigot
aralash metodologiya asosida olib borilib, tajriba va nazorat guruhlari ishtirok etdi.
Natijalar ragamli vositalar bilan boyitilgan o‘quv markazi modeli o‘quvchilarning
kasbiy kompetensiyalari, mustaqgil fikrlashi va garor gabul qilish gobiliyatini
sezilarli darajada oshirganini ko‘rsatdi. Magolada innovatsion pedagogik model va
uning samaradorligi tahlil gilinadi.

Kalitso‘zlar: ragamli ta’lim, kasbiy kompetensiya, o‘quv markazi, yuqori sinf
o‘quvchilari, karyera rivoji, STEAM.

1. Kirish

Ragamli transformatsiya zamonaviy jamiyatning barcha sohalariga, xususan,
ta’lim tizimiga chuqur ta’sir ko‘rsatmoqda. Bugungi kunda an’anaviy bilimlarga
asoslangan ta’lim modeli asta-sekin kompetensiyaga asoslangan yondashuv bilan
almashmogqgda. Bu esa o‘quvchilardan nafagat akademik bilimlarni egallashni, balki
real hayotiy vaziyatlarda ularni go‘llash, muammolarni hal gilish va mustaqil garor
gabul gilish kabi ko‘nikmalarni talab giladi.

Yugori sinf o‘quvchilari uchun kasbiy yo‘nalishni aniglash va kelajakdagi
faoliyatini rejalashtirish eng muhim bosgichlardan biridir. Birog, mavjud ta’lim
tizimi ko‘pincha bu ehtiyojni to‘liq gondira olmaydi. Aynigsa, ragamli igtisodiyot
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sharoitida yangi kasblar va ko‘nikmalarning paydo bo‘lishi o‘quvchilarning kasbiy
tayyorgarligiga yangi talablar go‘ymoqda.

Shu nuqgtai nazardan, o‘quv markazlari o‘quvchilarning kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirishda muhim platforma sifatida garalmoqda. Ular
moslashuvchan o‘quv dasturlari, ragamli vositalar va amaliy mashg‘ulotlar orgali
o‘quvchilarning kasbiy rivojlanishiga xizmat giladi.

Mazkur tadgigotning magsadi — ragamli ta’lim muhiti asosida o‘quv
markazlari orgali yuqori sinf o‘quvchilarining kashiy kompetensiyalarini
rivojlantirish modelini ishlab chigish va uning samaradorligini aniglashdir.

Adabiyotlar sharhi

Zamonaviy ilmiy tadgiqotlarda kasbiy kompetensiya tushunchasi ko‘p girrali
va integrativ hodisa sifatida talqgin etilib, u shaxsning bilimlari, amaliy ko‘nikmalari
hamda kasbiy faoliyatga bo‘lgan munosabatlari o‘zaro uyg‘unligidan tashkil topadi.
Kompetensiyaga asoslangan yondashuv bugungi kunda ta’limning yetakchi
paradigmasiga aylangan bo‘lib, u o‘quvchilarni real hayotiy vaziyatlarda samarali
faoliyat yuritishga tayyorlashni maqgsad giladi. Ushbu yondashuvga ko‘ra, ta’lim
natijasi fagat bilim hajmi bilan emas, balki o‘quvchining ushbu bilimlarni
amaliyotda go‘llay olish darajasi bilan baholanadi.

Kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish nazariy jihatdan bir gator ilmiy
yondashuvlarga asoslanadi. Xususan, A. Bandura tomonidan ilgari surilgan self-
efficacy (o‘ziga ishonch) nazariyasi shaxsning o0‘z imkoniyatlariga bo‘lgan ishonchi
uning faoliyatdagi muvaffagiyatiga bevosita ta’sir gilishini ko‘rsatadi. Tadgiqotlar
shuni tasdiglaydiki, o‘ziga yuqori darajada ishongan o‘quvchilar murakkab
vazifalarni bajarishda faolrog bo‘lib, kasbiy tanlov jarayonida ham mustaqil va
asosli garorlar gabul giladi.

Shuningdek, XXI asr ko‘nikmalari konsepsiyasi kasbiy kompetensiyalarni
yangi bosgichga olib chigdi. Ushbu konsepsiya doirasida tangidiy fikrlash (critical
thinking), hamkorlikda ishlash (collaboration), samarali mulogot (communication)
va ijodkorlik (creativity) kabi ko‘nikmalar zamonaviy mutaxassisning ajralmas
sifatlari sifatida e’tirof etiladi. Mazkur ko‘nikmalar o‘quvchilarning nafagat kasbiy
faoliyatida, balki ijtimoiy hayotda ham muvaffagiyatga erishishida muhim rol
o‘ynaydi.
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So‘nggi  yillarda ragamli ta’lim  muhitining rivojlanishi  kasbiy
kompetensiyalarni shakllantirish jarayoniga yangi imkoniyatlar olib kirdi. Ragamli
texnologiyalar ta’limni yanada moslashuvchan, individual va interaktiv gilishga
xizmat gilmoqgda. Ilmiy adabiyotlarda ragamli ta’lim muhitining quyidagi
afzalliklari alohida ta’kidlanadi:

Individual o‘qgitish imkoniyati — o‘quvchilar 0‘z tezligi va gizigishlariga mos
ravishda bilim olishi mumkin;

Interaktivlik — multimedia vositalar, simulyatsiyalar va virtual laboratoriyalar
orgali faol o‘rganish mubhiti yaratiladi;

Real vaqt rejimida tahlil — o‘quvchilarning natijalari tezkor baholanib, individual
tavsiyalar beriladi;

Masofaviy ta’lim imkoniyati — geografik cheklovlarsiz ta’lim olish imkoniyati
kengayadi.

Bundan tashqgari, ragamli platformalar o‘quvchilarga turli kasblar bilan
tanishish, virtual muhitda kasbiy faoliyatni sinab ko‘rish va mustaqil o‘rganish
imkonini beradi. Bu esa ularning kasbiy o‘zini anglash jarayonini sezilarli darajada
jadallashtiradi.

Shu bilan birga, ilmiy tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, ragamli
texnologiyalardan foydalanishning o‘zi yetarli emas. Muhimi, ularni pedagogik
magsadlar bilan uyg‘unlashtirish, ya'ni didaktik jihatdan to‘g‘ri integratsiya qgilishdir.
Aks holda, ragamli vositalar fagat texnik yordamchi sifatida golib ketadi va kutilgan
natijani bermaydi.

O‘quv markazlari kontekstida olib borilgan tadgiqotlar esa nisbatan
cheklangan bo‘lib, ular asosan fanlarni o‘qitish yoki test tayyorgarligi bilan bog‘liqg
masalalarni gamrab oladi. Kasbiy yo‘naltirish va kompetensiyalarni rivojlantirishda
ragamli texnologiyalarni tizimli qo‘llash masalasi yetarli darajada o‘rganilmagan.
Aynigsa, o‘quv markazlarida diagnostika, ragamli platformalar, loyiha asosidagi
ta’lim va mentorlik tizimini integratsiya gilgan kompleks model yetishmaydi.

Shu nugtai nazardan, mazkur tadgiqot ilmiy adabiyotlarda mavjud bo‘lgan
ushbu bo‘shligni to‘ldirishga garatilgan bo‘lib, u o‘quv markazlarida ragamli ta’lim
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mubhitini kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish bilan integratsiya qilishning
samarali modelini taklif etadi.

Metodologiya

Mazkur tadgiqot yugori sinf o‘quvchilarining kasbiy kompetensiyalarini
rivojlantirishda o‘quv markazlari faoliyatini takomillashtirish samaradorligini
aniglashga garatilgan bo‘lib, aralash (mixed-method) yondashuv asosida amalga
oshirildi. Ushbu yondashuv kvantitativ va sifat ma’lumotlarni uyg‘unlashtirish orgali
tadqigot natijalarining ishonchliligi va kompleksligini ta’minlashga xizmat qildi.
Tadgigot jarayonida kvazi-eksperimental dizayn qo‘llanilib, unda tajriba va nazorat
guruhlari shakllantirildi hamda ular o‘rtasida taggoslama tahlil olib borildi.

Tadgigotda jami 200 nafar yuqori sinf o‘quvchilari ishtirok etdi. Ular tasodifiy
tanlash asosida ikki guruhga ajratildi: tajriba guruhi va nazorat guruhi. Har ikki
guruh uchun boshlang‘ich va yakuniy baholash ishlari tashkil etilib, o‘quvchilarning
kasbiy kompetensiyalari, motivatsiya darajasi va kasb tanlashga tayyorgarligi
o‘rganildi. Baholash jarayonida kasbiy gizigishlar testi, motivatsiya shkalasi, kasbiy
garor gabul gilish darajasini aniglovchi so‘rovnomalar, shuningdek, kuzatuv va
yarim tuzilgan intervyular qo‘llanildi. O‘Ichov vositalarining ishonchliligi statistik
ko‘rsatkichlar orqgali tekshirilib, ularning yetarli darajada valid va reliabil ekanligi
tasdiglandi.

Tajriba guruhida o‘quv markazlari faoliyatining takomillashtirilgan modeli
joriy etildi. Ushbu model o‘quvchilarning individual xususiyatlarini hisobga olgan
holda diagnostika asosida tashkil etildi hamda ragamli ta’lim vositalari, loyiha
asosidagi o‘gitish, STEAM yondashuvi, mentorlik va karyera rivojlantirish
treninglarini 0‘z ichiga oldi. Mashg‘ulotlar davomida o‘quvchilar turli kasbiy
yo‘nalishlar bo‘yicha amaliy faoliyatga jalb gilindi, ragamli platformalar orgali bilim
va ko‘nikmalarini mustaqgil rivojlantirish imkoniyatiga ega bo‘ldi. Mentorlar bilan
tashkil etilgan uchrashuvlar esa o‘quvchilarning real kasbiy muhit hagida tasavvurini
kengaytirdi. Nazorat guruhida esa an’anaviy o‘gitish usullari saglab golindi va
go‘shimcha intervensiya joriy etilmadi.

Tadgigot jarayoni bir necha bosgichda amalga oshirildi: dastlab
o‘quvchilarning boshlang‘ich holati aniglanib, keyinchalik ma’lum muddat
davomida pedagogik intervensiya olib borildi va yakunda gayta o‘lchovlar
o‘tkazildi. Olingan kvantitativ ma’lumotlar statistik tahlil usullari yordamida gayta
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ishlanib, guruhlar o‘rtasidagi farglar va o‘zgarishlar aniglashtirildi. Sifat
ma’lumotlari esa tematik tahlil asosida o‘rganilib, o‘quvchilarning fikr-mulohazalari
va tajribalari umumlashtirildi.

Tadgigot davomida barcha etik me’yorlarga rioya qilindi: ishtirokchilarning
roziligi olindi, ularning shaxsiy ma’lumotlari maxfiy saqglandi hamda natijalar
xolislik tamoyillari asosida tahlil gilindi. Shu tariga tanlangan metodologiya
tadgigot magsadlariga mos ravishda o‘quv markazlari faoliyatini takomillashtirish
orgali kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish samaradorligini har tomonlama
baholash imkonini berdi.

Muhokama

Tadgiqgot natijalari shuni ko‘rsatadiki, o‘quv markazlari faoliyatini ragamli va
kompetensiyaga asoslangan yondashuvlar bilan takomillashtirish yuqori sinf
o‘quvchilarining kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishda sezilarli ijobiy ta’sirga
ega. Olingan empirik ma’lumotlar tajriba guruhida kasbhiy yo‘nalganlik, mustaqil
garor gabul gilish va motivatsiya darajasining nazorat guruhiga nisbatan ancha
yugori ekanligini tasdigladi. Bu esa o‘gquv markazlari an’anaviy ta’lim tizimini
to‘ldiruvchi emas, balki uni transformatsiya giluvchi muhim institut sifatida garalishi
lozimligini ko‘rsatadi.

Birinchidan, diagnostika asosida tashkil etilgan individual yondashuv
o‘quvchilarning o‘z imkoniyatlari va gizigishlarini chuqurroq anglashiga yordam
berdi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, 0‘zini anglash darajasi yuqori bo‘lgan o‘quvchilar
kasbiy tanlov jarayonida ancha ishonchli va asosli garorlar gabul giladi. Bu holat
Banduraning self-efficacy nazariyasini amaliy jihatdan tasdiglaydi, ya’ni shaxsning
0‘z gobiliyatiga ishonchi uning faoliyat samaradorligi va garor gabul gilish sifatiga
bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Ikkinchidan, STEAM yondashuvi va loyiha asosidagi o‘gitish metodlari
o‘quvchilarning  faol ishtirokini oshirib, ularning kasbiy qizigishlarini
bargarorlashtirdi. O‘quvchilar nazariy bilimni amaliy vazifalar bilan bog‘lash orgali
0‘z qobiliyatlarini real vaziyatlarda sinab ko‘rish imkoniga ega bo‘ldilar. Bu jarayon
konstruktivistik ta’lim nazariyasi bilan mos keladi, chunki bilim o‘quvchi tomonidan
faol faoliyat jarayonida shakllanadi va mustahkamlanadi.
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Uchinchidan, mentorlik tizimi tadgigotning eng muhim komponentlaridan
biri sifatida namoyon bo‘ldi. O‘quvchilarning real kasbiy muhit bilan bevosita
alogasi ularning kasb hagidagi tasavvurlarini ancha kengaytirdi va stereotiplarni
kamaytirdi. Mutaxassislar bilan muloqot gilish o‘quvchilarda kasbiy identifikatsiya
jarayonini tezlashtirdi hamda ularni ongli kasb tanlashga yo‘naltirdi. Bu natija
ijtimoiy o‘rganish nazariyasi (social learning theory) bilan hamohang bo‘lib,
kuzatish va modellashtirish orgali o‘rganish samaradorligini tasdiglaydi.

To‘rtinchidan, ragamli ta’lim vositalaridan foydalanish o‘quvchilarning
mustaqil o‘rganish ko‘nikmalarini rivojlantirdi. Interaktiv platformalar, virtual
simulyatsiyalar va onlayn resurslar o‘quvchilarga o‘z tezligida bilim olish va turli
kasbiy sohalarni sinab ko‘rish imkonini berdi. Bu esa ularning ragamli
savodxonligini  oshiribgina qolmay, balki kelajakdagi mehnat bozoriga
moslashuvchanligini ham kuchaytirdi.

Shu bilan birga, tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, an’anaviy o‘gitish
modeli kasbiy kompetensiyalarni to‘lig shakllantirishda yetarli darajada samarali
emas. U asosan nazariy bilim berishga yo‘naltirilgan bo‘lib, amaliy tajriba, refleksiya
va individual yondashuv komponentlarini yetarlicha gamrab olmaydi. Aksincha,
takomillashtirilgan model barcha ushbu elementlarni integratsiya gilgan holda
kompleks ta’lim muhitini yaratadi.

Umuman olganda, olingan natijalar o‘quv markazlarida kasbiy yo‘naltirish va
kompetensiya rivojlantirish jarayonlarini ragamli va innovatsion yondashuvlar
asosida gayta tashkil etish zarurligini ko‘rsatadi. Bu esa o‘quvchilarning nafagat
kasbiy tayyorgarligini, balki ularning shaxsiy rivojlanishi va ijtimoiy
moslashuvchanligini ham sezilarli darajada oshiradi.

Xulosa

Mazkur tadgigot natijalari o‘quv markazlari faoliyatini ragamli va
kompetensiyaga asoslangan yondashuvlar asosida takomillashtirish yuqori sinf
o‘quvchilarining kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishda samarali vosita
ekanligini ko‘rsatdi. Tadgiqot davomida ishlab chigilgan integrativ. model
o‘quvchilarning kasbiy yo‘nalganligi, mustaqil qgaror gabul qilish gobiliyati,
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motivatsiyasi va ragamli ko‘nikmalarini sezilarli darajada oshirganligi empirik
ma’lumotlar orgali tasdiglandi.

Xususan, diagnostika asosidagi individual yondashuv o‘quvchilarning oz
qgizigish va gobiliyatlarini chuqur anglashiga imkon yaratdi, bu esa ongli kasb
tanlash jarayonini kuchaytirdi. STEAM va loyiha asosidagi faoliyatlar
o‘quvchilarning amaliy tajribasini boyitib, ularni real hayotiy vaziyatlarga
yaqinlashtirdi. Mentorlik tizimi esa kasbiy yo‘nalishlarni yanada aniglashtirishga
xizmat qilib, o‘quvchilarda kasbiy identifikatsiyani shakllantirdi. Ragamli ta’lim
vositalaridan  foydalanish esa ularning mustaqgil o‘rganish va ragamli
kompetensiyalarini rivojlantirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatdi.

Umumiy xulosaga ko‘ra, an’anaviy ta’lim modeli kasbiy kompetensiyalarni
to‘lig rivojlantirish uchun yetarli emas, chunki u ko‘prog nazariy bilimga asoslangan.
Takomillashtirilgan o‘quv markazi modeli esa nazariya va amaliyotni, individual
yondashuv va ragamli texnologiyalarni uyg‘unlashtirgan holda kompleks ta’lim
mubhitini yaratadi.

Shu sababli, o‘quv markazlari kelajakda kasbiy yo‘naltirish va
kompetensiyalarni rivojlantirishning muhim innovatsion platformasi sifatida
garalishi lozim. Ushbu modelni keng joriy etish ta’lim tizimida o‘quvchilarning
kasbiy tayyorgarligini oshirishga, ularni mehnat bozoriga samarali integratsiya
qgilishga hamda ragobatbardosh inson kapitalini shakllantirishga xizmat giladi.

Kelgusidagi tadgigotlarda ushbu modelni turli ta’lim muhitlarida sinovdan
o‘tkazish, uning uzog muddatli ta’sirini baholash hamda sun’iy intellekt asosidagi
kasbiy yo‘naltirish tizimlari bilan integratsiya qilish tavsiya etiladi.
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